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Solski center Slovenj Gradec

POROCILO O KAKOVOSTI

ZA SOLSKO LETO 2010/2011

Kakovost je podrocje, ki se mu na nasi Soli nacrtno posvecamo. Zavedamo se namre¢, da se
moramo odzivati na nenehne spremembe in biti v koraku s ¢asom, $e bolje pred njim.

Komisija za kakovost je bila na Srednji zdravstveni Soli za Solsko leto 2010/2011 imenovana
na 1. pedagoski konferenci 15. septembra 2011, in sicer v sestavi:

- Doroteja Pernat in Darja Skutnik (predstavnici zaposlenih);
- Janez Lavre in Srecko Mlacnik (predstavnika delodajalcev);
- Damijan Vincek (predstavnik dijakov);

- Branka Vodeb (predstavnica starsev).

CELOVIT SISTEM KAKOVOSTI

Sola zagotavlja sistem kakovosti, zato ima komisijo za kakovost, ki enkrat letno objavi
poroCilo in se udelezuje sestankov za kakovost. S tem pridobiva in si izmenjuje koristne
informacije za doseganje ciljev boljSega dela.

1. POSLANSTVO, VIZIJA IN VREDNOTE SOLE

Svet Solskega centra Slovenj Gradec je v letnem delovnem naértu 2010/2011 potrdil
poslanstvo, vizijo in vrednote Sole. Temu primerno $ola omogoca dijakom pridobivanje
sploSnega in strokovnega znanja. Poslanstvo in vizija Sole sta intenzivno usmerjena k
izboljSanju kakovosti izobrazevalnih rezultatov dijakov in dijakinj ter obCanov in obCank.

Vizija nase Sole se glasi: pomagati ljudem, in to vsem tistim, ki so potrebni nase pomoci,
razviti ¢ut za humanost, ljubeznivost, prijaznost, razviti uspeSno komunikacijo in kvaliteto
dela z ljudmi, Se posebej s tistimi, ki so ranljivi na duSevnem, telesnem ali socialnem
podrocju; pridobiti mo¢, ki obogati nasa zivljenja.

2. STRATEGIJA IN NACRTOVANJE

Sola ima na Svetu Sole sprejet letni delovni nacrt, finan¢ni nacrt, razvojni program in letno
porocilo o delu Sole.

3. NALOGE KOMISIJE ZA KAKOVOST

o deluje kot svetovalno in organizacijsko telo;

o spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost dela na $oli;



predlaga ukrepe za izboljsave;

pregleduje in analizira porocila aktivov;
ugotavlja kakovost nacrta ocenjevanja znanja;
sodeluje z organi Sole;

sodeluje in spremlja delo PUZ-ov;

spremlja vkljuCevanje Sole v razlicne projekte;

spremlja in analizira sodelovanje dijakov na Solskih, regijskih, drzavnih in

mednarodnih tekmovanjih;

spremlja in analizira kakovost prostovoljnega dela;
spremlja izobrazevanje strokovnih delavcev;

spremlja napredovanje strokovnih delavcev na Soli;
spremlja in analizira delo dijaSke skupnosti;

spremlja zadovoljstvo dijakov in strokovnih delavcev;

spremlja in ugotavlja kakovost svetovalne sluzbe na podrocju informiranja,

svetovanja, preusmerjanja, skrbi za neuspesne dijake in dijakinje, ki zapustijo Solo, ter

za dijake, ki potrebujejo posebno pomoc;

spremlja in ugotavlja uspesnost na poklicni maturi in zaklju¢nem izpitu;
ugotavlja uspesnost dela Sveta starSev;

spremlja razvoj u€nega okolja in Solske klime;

spremlja prakticno usposabljanje pri delodajalcih;

spremlja razvoj metod poucevanja;

podpira razvoj u¢nega gradiva na Soli;

spremlja nadaljnje izobraZevanje dijakov, ki so zakljucili Solanje;
spremlja zaposljivost dijakov, ki se zaposlijo po srednjesSolskem Solanju;
spremlja doseganje ciljev Sole;

pripravi porocila o zagotavljanju kakovosti.



4. RAZPOREDITEV V ODDELKE 2010/11

Razred Razrednik Stevilo M Stevilo Z Skupaj
la TOMANA ES PODPECAN 11 22 33
1.b BOSTJAN POTOCNIK 11 21 32
1.d DARIJA KATANEC 11 22 33
2.a EVA MEZA 7 20 27
2.b ZVONE MEZA 13 18 31
2.d JANJA SETINA 9 16 25
3.a DARJA SKUTNIK 7 21 28
3.b BOJANA STERN 5 15 20
3.d IRENA MATKO 7 21 28
4.a BOZA ZALESNIK 8 21 29
4.b HELENA MERKAC 6 23 29
4.d SIMONA JEROMEL 8 17 25
1.c SABINA JURHAR 6 18 24
2. ERIKA PEVNIK 8 22 30
3.c JASNA KOLAR 9 20 29
1.e PTI | EVA MOHR SALKIC 10 19 29
2.6 PTI | ALEKSANDRA SKORNSEK 4 13 17
Skupaj 143 323 466




5. ZAPOSLENI NA SREDNJI ZDRAVSTVENI SOLI SLOVENJ GRADEC
v Solskem letu 2010/2011

CAMLEK, ALEKSANDER - dipl. inz. matematike

ES PODPECAN, TOMANA - prof. zgo. in nem.

FLIS, ADOLF - dipl. zdravstvenik

FUZIR, NATALIJA - prof. telesne vzgoje

GASPERSIC VODOPIJA, BARBARA - univ. dipl. inZ. Ziv. tehnologije

HARUM, JANEZ - prof. fiz. z mat.

HUDRAP, SIMONA - prof. kem. in bio.

JEROMEL FAJMUT, SIMONA - prof. matematike

JURHAR, SABINA - prof. biologije

KATANEC, DARIJA - dipl. med. sestra

KLOBCAR, ANDREJ - prof. zgo. in soc.

KOCOVAN, ERNEST- univ. dipl. inZ. ra¢., mag. elekt. z.

KOCIVNIK LESJAK, ZDENKA - dipl. med. sestra

KOLAR, JASNA - vi§ja med. sestra, univ. dipl. ped.

LAJMIS, IRENA - prof. nem. in ang.

LAMPRET, BOJANA - dipl. med. sestra

MATKO, IRENA - prof. soc. in slov.

MERKAC, HELENA - prof. slo. in ped.

MEZA, ZVONE - prof. geo. in zgo.

MEZA, EVA - prof. angle$¢ine

MEZA, DAMJANA - univ. dipl. inZ. kem. teh.

MOHR SALKIC, EVA - dipl. med. sestra

PECNIK, ALEKSANDRA - prof. ang., univ. dipl. soc. kulture

PERKUS, VLASTA - visja med. sestra, univ. dipl. org. dela v zdravstvu

PEVNIK, ERIKA - dipl. med. sestra

PERNAT, DOROTEJA - dipl. med. sestra
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PORI, LUCIJA - prof. telesne vzgoje



POTOCNIK, BOSTJAN - prof. mat. in fizike
PRAH, ZLATKO - prof. likov. ped.

PRAZNIK, KATARINA - prof. telesne vzgoje
RAPUC, ALENKA - univ. dipl. psih.

RAPUC, BRIGITA - dipl. soc. delavka

REPAS, BOSTJAN — prof. $portne vzgoje
SAMEC SEKERES, JELKA - prof. nem. in soc.
SKUTNIK, DARJA - univ. dipl. slovenistka
STRAVNIK, PETRA — prof. glasbe

SKORNSEK, ALEKSANDRA - dipl. med. sestra
SETINA, JANJA - prof. bio. in kem.

STERN, BOJANA - dipl. med. sestra
SUMECNIK, FRANCISKA - vi§ja med. sestra, univ. dipl. org. v zdr.
SUSEL, BLAZ - univ. dipl. psih.

TURICNIK, NATALIJA - prof. bio. in kem.
VALH KUKOVIC, NATASA — dipl. babica
VOSNER KRISTINA- univ. dipl.inz. mat.
VRAVNIK, ANDREJA — dipl. farmacevt
ZALESNIK, BOZA - dipl. med. sestra
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ZIGART, JANJA - prof. nemskega jezika

6. PARTNERSTVO

LetoSnje Solsko leto je delovalo partnerstvo s Svetom starSev in Svetom zavoda ter delodajalci
(Splosna bolniSnica Slovenj Gradec, Dom za varstvo odraslih Velenje, Koroski dom
starostnikov Crnece in Slovenj Gradec).

a) Sodelovanje s Svetom starSev

Star$i so nasi najpomembnejsi partnerji, ki skupaj z dijaki »drZijo ogledalo« Soli. Za izpeljavo
in reSevanje mnogih projektov ter za povratne informacije o delovanju Sole je zelo pomemben
organ. Sestavljajo ga predstavniki starSev vsakega oddelka (17 ¢lanov).

Svet starSev se je sestal 28. 9. 2010. Pregledal je predlog LDN za Solsko leto 2010/11 ter se
seznanil s Pravilnikom o Solskem redu v srednjih Solah, nato pa se je sestal Se 22. 6. 2011.



b) Sodelovanje s Svetom zavoda

Komunikacija s Svetom zavoda je bila do sedaj korektna in poteka po ustaljenem protokolu
enkrat na mesec; sodelovali smo s predlogi, nacrti in porocali o zahtevanem. Svet zavoda Steje
19 ¢lanov in 4 sindikalne predstavnike.

¢) Sodelovanje z delodajalci

Tradicionalno sodelujemo na podrocjih izvajanja obvezne in neobvezne prakse, zabave,
Sporta in prostovoljstva s Splosno bolniSnico Slovenj Gradec ter domovi starostnikov v
Crnecah, Velenju in Slovenj Gradcu. Imeli smo tudi tradicionalne sestanke z delodajalci.

Letosnje Solsko leto pa smo imeli PUD - prakti¢no usposabljanje z delom v Solskem letu ,
pod vodstvom prof. Adolfa Flisa.

RAZPOREDITEV PUD-a za Solsko leto 2010/2011
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POROCILO PUD-a: prakti¢no usposabljanje z delom v $olskem letu 2010/2011

V Solskem letu 2010/2011 se je v poklicno tehniskem izobrazevanju, program

srednja

medicinska sestra-srednji zdravstvenik,prakti¢no usposabljalo z delom 24 dijakov v prvem in
16 dijakov v drugem letniku.
V prvem letniku PTI je obiskovalo usposabljanje z delom 6 dijakov v Bolni$nici TopolSica in

18 dijakov v Splo$ni bolnisnici Slovenj Gradec.
Usposabljanje je trajalo 2

dijakov.

tedna, oziroma 76 ur. Usposabljanje je uspesno opravilo 23

V drugem letniku PTI je obiskovalo usposabljanje z delom 5 dijakov v BolniSnici TopolSica
in 11 dijakov v Splos$ni bolnisnici Slovenj Gradec.




Usposabljanje je trajalo 2 tedna, oziroma 76 ur. Usposabljanje je uspesno opravilo 12
dijakov.

V tretjem letniku srednjega strokovnega izobraZzevanja, program srednja medicinska sestra-
srednji zdravstvenik, je obiskovalo usposabljanje z delom skupaj 87 dijakov , od tega 24
dijakov v Bolnisnici TopolSica in 62 dijakov v Splosni bolnisnici Slovenj Gradec.
Usposabljanje je trajalo 4 tedne, oziroma 152 ur. Usposabljanje je uspe$no opravilo 85
dijakov.

V srednjem poklicnem izobrazevanju, program bolni¢ar-negovalec drugi letnik, se je
prakti¢no usposabljalo z delom 20 dijakov, in sicer: v Domu starejSih na Fari Prevalje 6
dijakov, v Koroskem domu starostnikov Crneée 2 dijaka, v Koroskem domu starostnikov
Crneée, poslovna enota Slovenj Gradec 5 dijakov, v Domu za varstvo odraslih Velenje 5
dijakov in v Domu Hmelina, dom za starejSe ob¢ane d.o.o. Radlje ob Dravi 2 dijaka.
Usposabljanje je trajalo 6 tednov, oziroma 228 ur. Usposabljanje je uspe$no opravilo 20
dijakov.

V srednjem poklicnem izobraZevanju, program bolniar-negovalec tretji letnik, se je prakticno
usposabljalo z delom 25 dijakov in sicer: v Domu starej$ih na Fari Prevalje 6 dijakov, v
Korogkem domu starostnikov Crnete 4 dijaki, v Koroskem domu starostnikov Crnece,
poslovna enota Slovenj Gradec 10 dijakov, v Domu za varstvo odraslih Velenje 5 dijakov in
v Domu Hmelina, dom za starejSe ob¢ane d.o.o. Radlje ob Dravi 1 dijak.

Usposabljanje je trajalo 18 tednov, oziroma 684 ur. Usposabljanje je uspesno opravilo 23
dijakov.

Porocilo pripravil organizator prakticnega izobrazevanja

prof. Adolf Flis

Prav tako smo se odlo¢ili, da anketiramo dijake, ki so opravljali prakti¢no usposabljanje pri
delodajalcih. Le tako bomo dobili informacije o njihovem pocutju in zadovoljstvu in v
prihodnje izboljSali usposabljanje oz. izboljsali kakovost klime.



Rezultati ankete o PUD-u

1. Stevilo dijakov po razredih, ki sodelujejo v anketi. Stevilo vseh dijakov, ki sodelujejo je
120.

DUAKI, KI SODELUJEJO

2. Spol sodelujocih.

SPOL




3. Ustanova, v kateri si opravljal PUD.

USTANOVAYV KATERI SI OPRAVLIALPUD

5OM DOM PREVALIE
0,
STAROSTNIKOV 4% DOM VELENJE
6 pom RADUE 2%
DOM 4%

2%
STAROSNIKOV

CERNECE
1%

4. KaksSen delovni ¢as si imel?

DOPOLDAN, v

POPOLDAN IN DELOVNI CAS

VIKENDI
9%

DOPOLDAN IN
POPOLDAN
18%




5. Ali si imel mentorico, ki je bila pri delu zraven in nadzorovala tvoje delo?

MENTORICA, KI JE DELALA S TABO

NIKOLI
5%

6. Ali si delal po standardu?

DELO PO STANDARDU




7. Alitije bilo delo pri delodajalcu vSec?

T1 JE BILO DELO VSEC?

NE

VCASIH
0%

9%

8. Ali so se tvoja pricakovanja uresnicila?

URESNICITEV PRICAKOVAN)

NE
0%




9. Kaj tije bilo najbolj vsec?

Dobimo 110 odgovorov.

noveizkuznie  KAJ TI JE BILO VSEC

8%

delo s pacienti
13%

timsko delo
11%

ogled op. bloka
4%  aplikacija
injekcij

4%

10. Kaj ti ni bilo vsec?

isanie d ikoy pomanjkanje g
P e T nateriala KAJTINI BILO VSEC
malica 3%
2%

hitenj
6%

izkoriscevanje
11%




11. Kaj bi spremenil, ¢e bi lahko tvoja zamisel pomagala pri organizaciji dela?

Odgovori, ki se najbolj pojavljajo: placano delo, zaposlitev ve¢ osebja, izboljSati
odnos sester, delo osebja po standardih, ve¢ materiala, nekaj bi se jih pozanimalo o
osebi, preden bi jo zaposlil.

12. Kaksno je bilo tvoje pocutje med delodajalci?

ni bilo vredu POEUTJE

3%

ne odgovori
7%

13. Ali je prislo med tabo in osebjem do konflikta?

KONFLIKT




14. Kolikokrat je prislo do konflikta?

KOLIKO KRAT JE PRISLO DO
KONFLIKTA?

15. Zakaj je prislo do konflikta?

nerazumljivi
napotki ZA KAJ ?

10%

ker sem delal
po standardih
21%




16. Kako ste resili konflikt?

KAKO SI RESIL KONFLIKT?

POgoVOorz
glavno sestro
21%

Primerjavo bomo lahko analizirali naslednje Solsko leto. Prav tako bomo za naslednje Solsko
leto uvedli nove ukrepe. Te bomo sklenili na aktivu zdravstvene nege. Se prej pa bomo
analizo predstavili v mesecu septembru delodajalcem, kjer bomo skupaj sprejeli ukrepe za
izboljSanje kakovosti.

Anketo pripravila in analizirala prof. Doroteja Pernat

7. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Osnovne in srednje Sole sodelujemo med seboj. Za osnovne Sole celotne Koroske regije smo
izvedli vrsto predstavitev poklicev, za katere izobrazujemo. Z OS in vrtci smo sodelovali tudi
preko projekta Zdravo mesto Slovenj Gradec, ko so dijaki igrali igrico z naslovom Toncek pri
zdravniku ter predavali na temo zdrava prehrana. Prav tako sodelujejo Stevilni dijaki z
mentorji na Solah, ko posredujejo razlicne teme (AIDS, spolnost, samopodoba, duSevno
zdravije).

Nasi profesorji izvajajo na srednjih Solah prvo pomoc¢. Sodelovali smo tudi na Festivalu
drugacnosti. Prav tako smo sodelovali z dijaki na razli¢nih prireditvah s predstavitvijo
plakatov in Power point vsebin. Imeli smo ve¢ stojnic ,v Merkatorju in Zdravstvenem domu.

8. SODELOVANJE Z DIJASKO SKUPNOSTJO

V tem Solskem letu se je razvijala aktivnost dijaske skupnosti pod vodstvom mentorice Eve
Meza. Dijaska skupnost je zastopala interese dijakov, posameznikov, oddel¢nih skupnosti in
vseh dijakov na Soli. Sestavljali so jo vsi predsedniki razrednih skupnosti oziroma dijaki, ki so
zainteresirani za to dejavnost. Predsednik je bil Damjan Vincek, dijak 2. e. Sestajali so se
enkrat mesecno, nacrtovali aktivnosti in sproti reSevali problematiko.



Porocilo o delu dijaske skupnosti za leto 2010/11

Prvi sestanek dijaske skupnosti v letosnjem Solskem letu je bil 3. 9. 2010. Na tem sestanku
smo se predvsem seznanili z novostjo v letosSnjem Solskem letu, izvolitvijo predstavnikov
dijakov v Svet zavoda. Naslednji¢ smo se dobili 6. 9. 2010, ko smo izmed predlaganih
kandidatov izvolili predstavnika nase Sole. Nato smo v mesecu septembru pomagali Se pri
izvedbi volitev.

17. 9. smo imeli sestanek, kjer so se dijaki seznanili z novimi pravilniki o ocenjevanju in o
hiSnem redu.

V mesecu oktobru smo se sestali 12. 10. in 26. 10., ko smo razpravljali o teko¢i problematiki
in o pripravah na kulturno prireditev- »fazanovanje«.

Novembra smo imeli sestanek 19. 11., kjer smo govorili o pripombah in predlogih glede
Solske prehrane in o tekoci problematiki.

V decembru smo imeli sestanek dijaske skupnosti skupaj z ravnateljem, kjer smo govorili o
nacinu izvedbe kulturne prireditve ob novem letu. Po glasovanju so se dijaki odlo¢ili za
zabavo v klubu FIRE.

4. 2. Smo na sestanku dijaske skupnosti govorili o Solskem uspehu, oz. neuspehu po koncu
prvega ocenjevalnega obdobja in o razlogih zanj.

V mesecu marcu smo govorili o tekoé¢i problematiki in o pripravah na tek zdravja.

Pred prvomajskimi prazniki smo se dobili in razpravljali o poteku dela do konca Solskega leta
ter s Cetrtimi letniki priceli pripravljati prireditev »Predaja kljuca«.

Ob koncu $olskega leta smo se sestali konec maja, se pogovarjali o u¢nem uspehu, analizirali
preteklo delo in postavili smernice za prihodnost.

Mentorica dijaske skupnosti

prof. Eva Meza

9. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje s star$i nam omogoca pretok informacij v obe smeri. StarSe obveS¢amo o delu,
napredovanju, nagradah, prekrskih dijaka ... Le tako lahko pravocasno in uspe$no resimo
probleme. Zato na Soli sodelujemo s starSi prek obvestil, na govorilnih urah in roditeljskih
sestankih, hkrati jim omogo¢amo tudi sodelovanje v organih Sole.

a) roditeljski sestanki

Ker je Solsko leto organizirano v dveh redovalnih obdobjih, smo planirali dva roditeljska
sestanka in pet terminov za skupne govorilne ure.



Prvi niz roditeljskih sestankov je bil med 20. septembrom in 15. oktobrom 2010, drugi pa med
1. januarjem in 18. februarjem 2011.

Pred pri¢etkom pomembnih projektov je skupni sestanek s prisotnostjo ravnatelja.
- v prvem letniku je bil to prvi sestanek, ko je bilo potrebno spoznati starse, jih seznaniti
z delom Sole in izbrati predstavnika za Svet starSev;
- vdrugem letniku je bila posebna tema bivanje v Soli prezivetja (Jezevo);
- v tretjem letniku je bila tema maturantska ekskurzija,
- v Cetrtem letniku pa tema matura in maturantski ples.

b) skupne govorilne ure

Govorilne ure so bile planirane individualno in petkrat v letu skupne, s prisotnostjo vseh
profesorjev.

8. novembra 2010

- 10. januarja 2011

- 7. marca 2011

- 18. aprila 2011 od 15. 15do 17.30
- 30. maja 2011

10. 1ZVEDBENI KURIKUL

Z izvedbenim kurikulom Sola wuresniCuje pedagoSki pristop ter upoSteva predloge
delodajalcev, dijakov in star$ev. Sola ima narejen grobi kurikul za vse tri izobrazevalne
programe. Fini kurikul se pripravlja sprotno za tekoce Solsko leto.
Vodje kurikulov za posamezni program so:

- zaprogram B/N je vodja Jasna Kolar,

- za TZN Frantiska Sumetnik,

- za PTI Aleksandra Skornsek.

11. ODPRTI KURIKUL IN NACRT OCENJEVANJA

Sola uposteva predloge vseh stirih delodajalcev. Odprt kurikul je bil sprejet na Svetu $ole kot
del LDN. V njem so zajeti vsi predlogi delodajalcev. Prav tako so v zacetku Solskega leta
strokovni aktivi pripravili nacrt ocenjevanja znanja za vse izobraZevalne programe. V celoti je
dostopen za vse strokovne delavce. Kurikule in nacrt ocenjevanja imata zbrane prof. Lucija
Pori in prof. Zvone Meza.



12. UCNI USPEH : Ob koncu I redovalnega obdobja , 15. 1. 2011

la 32 10 22 13 | 406 4 5 1 9
1
1b 32 11 21 17 | 531 2 3 4 6
2
1d 32 10 22 13 | 406 6 4 4 5
1.c 28 8 20 3 4 14,3 6 5 0 13
2a 31 13 18 0 12 | 387 6 9 2 2
2b 25 9 16 0 16 | 64,0 1 1 4 3
2.d 25 0] 1 1 4 16,0 6 4 3 8
2 20 3 15 0 6 30,0 9 1 2 2
3a 28 / 21 0 11 | 393 1 6 1 9
3b 29 / 22 0 3 10,3 6 4 3 13
3.d 29 6 23 0 7 24,0 6 4 2 10
3c 25 8 17 0 23 | 920 1 1 0 0
le 24 6 18 2 2 8,3 1 4 3 14




30

22

4. 0 6 20,0 6 1 5 12
4b 29 9 20 0 10 | 345 2 4 5 8
4. 29 10 19 0 3 10,3 10 3 2 8
2. 17 4 13 0 4 | 235 3 0 3 10
Skupaj | 465 | 141 | 324 12 154 | 331 | 76 59 44 132




Ob koncu Il. redovalnega obdobja

Zaklju¢éni letniki

3.c 25 8 17 23 92%
4.a 30 8 22 20 66,6%
4.b 29 ? 20 23 79,3%
4.d 29 10 19 19 65,5%
2. 17 4 13 6 35,3%
Skupaj 130 39 01 01 70%




Ostali letniki

la 33 11 22 14 42,4
1b 32 ! 21 26 81,3
1d 33 11 22 21 62,6
1c 27 / 20 13 48,1
2.a 31 13 18 25 80,6
2 25 9 16 14 56
5 d 25 10 15 11 44
2. 20 > 15 10 50
3.a 28 / 21 15 53,6
3.b 29 8 21 15 51,7
3.d 29 6 23 17 59
le 24 6 18 3 12,5
Skupaj 336 104 232 184 54,8




Po 1. popravnih izpitih, 11.7.2011

la 33 1 22 17 51,5 4 1 0 10 1 15 2 8 6 1

1b 82 1 21 28 87,5 2 0 0 1 1 3 6 12 9 1

1.d 33 1 22 24 72,7 1 2 2 3 1 8 0 20 4 0

lc 2t ! 20 16 59,3 2 0 2 5 2 9 3 12 1 0

2.a 3t 13 18 26 83,8 3 0 0 0 2 3 2 17 5 2

2.b 25 o 16 19 76,0 3 0 1 2 0 6 2 13 2 2

2.d 25 10 15 14 56,0 4 1 3 3 0 11 1 10 1 2

2.c 20 > 15 15 75,0 3 0 1 1 0 5 0 11 3 1

3.a 28 ! 21 19 68,0 2 4 0 0 3 6 0 11 6 2

3b 29 8 21 20 69,0 2 0 3 4 0 9 0 12 7 1

3d 29 6 23 21 72,0 1 2 1 1 3 5 0 10 8 3

3.c 25 8 17 23 92,0 0 0 0 0 2 0 2 14 7 0

le 24 6 18 4 16,7 5 5 1 0 9 11 0 2 2 0

4.a 30 8 22 22 73,7 2 1 1 2 2 6 1 10 7 4




4.b 29 S 20 23 79,3 1 0 1 2 2 4 1 9 7 6
4d 29 10 19 21 72,4 2 2 0 2 2 6 0 11 7 3
2.e 17 4 13 7 41,2 3 0 2 1 4 6 0 4 3 0
Skupaj 466 143 | 323 | 319 68,5 40 18 18 37 34 113 20 186 85 28




Po Il. popravnih izpitih, 25. 8. 2011

la B 20 5 les7| 0 1 0 10 0
1b 21 125 Jozg| 0 0 0 1 1
1.d 33 W 120 o5 lgag| 1 0 0 3 1
lc 2717 1201 99 |703| 0 2 1 5 0
2.a 311 18 118 1 59 Jo35| 0 0 0 0 2
2.b 9% [ 92n g | o0 0 0 3 0
2.d 25 0 g || 1 0 1 3 0
2. 2015 1B 18 Jeo | o 0 1 1 0
3.a 28 17 12 5| 03 1 0 3 0
3.b 22 17 120 9 (724 1 2 1 4 0
3.d e S < I I - T 1 1 1 3
3.c 2 | 8 17 o3 2| o 0 0 0 2
le 241 6 1181 g 1333 5 4 0 0 7




30

22

4. 24 | 80 | 0 0 1 2 3
4b 29 19 1200 23 [793] 1 0 1 2 2
4.d 29 | 10 119 o4 |s28| 1 1 2 1 0
26 7oA B g a1 2 1 1 4
swel | 466 | 142 | 324 |363 | 779 14 14 10 40 |25




13. USPESNOST NA POKLICNI MATURI IN ZAKLJUCNEM IZPITU

POKLICNA MATURA:

Poklicno maturo je v mesecu juniju opravljalo 81 kandidatov (68 rednih in 13obcanov).
Uspesnost pri poklicni maturi je bila 94,1% odstotna.

ZAKLJUCNI IZPIT:

Zaklju¢ni izpit je opravljalo 24 kandidatov. Uspesnost pri zaklju€nem izpitu je bila 87,5%
odstotna.

14. USPESNOST NA SOLSKIH IN DRZAVNIH TEKMOVANJIH

Cilj Sole je, da se tekmovanj udelezi ¢im ve¢ dijakov. Ti so zelo uspesni in sodelujejo na
razliénih podro¢jih. Mentorji nudijo kvalitetno strokovno pomo¢. Vsako leto smo bolj
uspesni, kar pomeni , da se tako ucitelji in dijaki trudijo doseci ¢im vecjo raven znanja in
kvalitete pri pripravi na tekmovanja.

% 16. Drzavno tekmovanje Srednjih zdravstvenih Sol
(zdravstvena nega na temo motnje hranjenja)

Zlato priznanje je prejela Monika Marinovi€ iz 4. b. Srebrno Adelisa Husejnovi¢ ter bronasto
Spela Bratusa iz 3. d in Katja Knez iz 2.a. Mentorici sta bili prof. Doroteja Pernat in
Aleksandra Skornsek

(bolnicar/negovalec na temo Nega in oskrba varovanca v domacem okolju)

Zlato priznanje je prejela Kaja Zibret iz 3. ¢, Aljaz Kranjc iz 2. ¢ in Edis Begovi¢ iz 3.c pa
sta prejela bronasto priznanje. Mentorici sta bili prof. Erika Pevnik in Jasna Kolar.

(literarni nate¢aj na temo Protimikrobna odpornost)

Zlato priznanje je prejela Nina Bizjak iz 2.b. mentorica je bila prof. Helena Merkac.

(likovni natecaj)

Janja Mer¢nik iz 1. a je prejela posebno priznanje. Mentor je bil prof. Zlatko Prah.
% Cankarjevo drZzavno tekmovanje

Lucija Gosak iz 1. a in Lejla Hodzi¢ iz 4. d sta prejeli bronasto priznanje. Mentorici sta bili
prof. Darja Skutnik in prof. Irena Matko.



¢ Drzavno tekmovanje iz sladkorne bolezni

Na drzavnem tekmovanju sta bronasto priznanje prejela Anze JausSevec iz 2. d in Marjetka
Kert iz 3. a ,na Solskem tekmovanju je sodelovalo 119 dijakov, bronasto priznanje je prejelo
25 dijakov in dijakinj. Mentorice so bile prof. Fran¢iska Sumecnik, prof. Erika Pevnik in prof.
Eva Salki¢ Mohr.

¢ Drzavno tekmovanje iz zgodovine

Rak Suzana iz 2. d je prejela srebrno priznanje. Na istem tekmovanju so ekipno (Suzana Rak,
Andreja Njezi¢ in Slavica Todorovic¢) osvojile 3. mesto. Mentor je bil prof. Zvone Meza.

% Regijsko tekmovanje iz matematike

Marjeta Kert iz 3. a je prejela 3. mesto na regijskem tekmovanju. Ana Dvorjak iz 1. d ,
Jausevc Anze in Ziga Mramor pa so prejeli srebrno priznanje. Mentorji so bili prof. Bostjan
Potocnik, prof. Simona Jeromel Fajmut in prof. Kristina VoSner.

% Pesniski turnir zalozbe Pivec iz Maribora za naslov viteza poezije
Med 12 finalistov se je uvrstila Nina Bizjak iz 3. a, mentorica je bila prof. Helena Merkac.
% Haiku

Za najboljsi srednjeSolski haiku na nate¢aju Gimnazije Vi€ Ljubljana so bili nagrajeni
Patricija Pe¢nik iz 1. b, Zoran Sedlarevi¢ iz 2. b in Nina GreSovnik ter Aja Dobnik iz 4. b.
Mentorica je bila prof. Helena Merkac.

% Sportni dosezki

Datum Panoga Rang tekmovanja Kraj tekmovanja | Uvrstitev
7.9.10 odbojka na | podro¢no Ravne na 3. mesto
mivKki Koroskem
9.9.10 odbojka na | podro¢no Ravne na 1. mesto
mivKki Koroskem
9.9.10 odbojka na | obmo¢no Zrkovci pri 5. mesto
mivkKi Mariboru
23.9.10 | kolesarjenje | drzavno 17.in 9. mesto
16. 12. 10 | kosarka podro¢no Velenje 2. mesto
27.1.11 | plezanje drzavno Ljubljana 5. in 6. mesto
6. 2.11 | Nogomet pokalni turnir CUDV Crna 1. mesto
9.2.11 nogomet podro¢no Velenje 1. mesto




10.2.11 | judo drzavno 1. mesto
15.3.11 | nogomet drzavno Cetrtfinale | Celje 3. mesto
24. 3. 11 smucanje drzavno Rogla 9.,13.,17.,53., 71. mesto
24.3.11 | deskanje drzavno Rogla 16. in 22. mesto
20.4.11 | SKL drzavno Ljubljana 2. mesto
odbojka
9.4.11 tek zdravja- | regijsko Slovenj Gradec | 2-krat 3. mesto
atletika
11.5.11 | kegljanje obcinsko Slovenj Gradec | 2-krat 2. mesto in 4. mesto
13.5.11 Solski plesni | drzavno Celje 18., 25., 57., 64., 93. mesto
festival
25.5.11 | odbojkana | podro¢no Ravne na 2. in 3. mesto
mivKki Koroskem

16. DEJAVNOSTI NA SOLI IN ZUNAJNJE

Festival drugacnosti: 19. september 2010
Projekt COMENIUS (Svedska): 24.- 30. septembra 2010
Projekt Zdravo mesto SG: od september 2010 do junija 2011
Obisk koncerta Gindermann: 9. oktober 2010

Sodelovanje na sejmu Nove moznosti in priloznosti v Velenju: 14. oktober 2010
Predtekmovanje iz znanja sladkorne bolezni: 15. oktober 2010
Dan hrane: 18. oktober 2010
Urska 2010: 22. oktober 2010
Stojnica ob OZN: 24. oktober 2010
Obisk predsednika vlade Boruta Pahorja in predstavnikov Solstva: 3. november 2010
Sprejem novincev: 5. november 2010
Predavanje o zasvojenosti (Blazi¢) in o krvodajalstvu (RK): 12. november 2010
Zacetek lige SKL: 16. november 2010
Projekt COMENIUS (gostitelji): 19. - 25. novembra 2010
Ogled odbojke v Stozicah: 24. november 2010

Liga SKL: 2. december 2010

Tecaj masaze od 18. decembra 2010
Drzavno tekmovanje za Cankarjevo priznanje: 8. december 2010
Ogled odbojke v Stozicah: 14. december 2010

Delavnice RK in krvodajalska akcija: 15. december 2010
Priprave mentorjev na PUD: 20. december 2010




¢ Novoletna zabava v diskoteki FIRE: 23. december 2010

e SKL odbojka: 11. januar 2011

e Domovanje na CSOD Gorenje: 15. in 16. januar 2011

e Tekmovanje — izloCanje za kvalifikacije na drzavno tekmovanje: 18. januar 2011
e SKL odbojka: 18. januar 2011

e Zimski Sportni dan: 27. januar 2011

Solsko tekmovanje iz zgodovine: 3. februar 2011

Memorialni nogometni turnir v CUDV v Crni na Koroskem: 5. februar 2011
Podroc¢no tekmovanje v nogometu: 9. februar 2011
Informativna dneva: 11. in 12. februar 2011

Tekmovanje za Cankarjevo priznanje

SKL odbojka: 8. februar 2011

Maturantski ples: 18. marec 2011

Projekt COMENIUS v Pragi: 21. marec 2011

Drzavno tekmovanje iz zgodovine v Skofji loki: 26. marec 2011
SKL odbojka v Sempetru: 7. april 2011

Drzavno tekmovanje iz ZN na Soli: 8. april 2011

Tek zdravja: 9. april 2011

SKL odbojka finale v Tivoliju: 20. april 2011

Sportno naravoslovni tabor- Rakov Skocjan: 7. in 8. maj 2011
Evropska vas: 10. maj 2011

Nagradni izlet: 11. maj 2011

Projekt COMENIUS: zakljucek: 4. - 10. julija 2011
Ekskurzije

Sola prezivetja JeZevo

Izbirne vsebine

Ogled tekem ACH Volley

Poklicna matura

Zakljucni izpit

Dopolnilni izpiti

Pedagoske in redovalne konference

Sestanki Puz-a

Sestanki aktivov

Na nasi Soli smo izvedli tri najpomembnejSe dogodke:

a. gostili udelezence projekta » PRIDE AND PREJUDICE«,
b. organizirali 16. drzavno tekmovanje srednjih zdravstvenih $ol Slovenije,
c. organizirali 12. Tek po mestnih poteh za zdravje in smeh.

17. OBVEZNE IZBIRNE VSEBINE

Na 3oli se vsako leto veca Stevilo interesnih in obveznih izbirnih vsebin. Siroka paleta
omogoca dijakom dobro izbiro. Pri ponudbi upoStevamo tako interese dijakov kot
usposobljenost profesorjev. Na Soli je 39 moznosti vklju¢evanja v PIV. Vse potekajo pod
vodstvom usposobljenega mentorja. Nekatere dejavnosti, ki zahtevajo strnjeno izvedbo, so



potekale ob koncu pouka (junij 2011), sicer pa celo Solsko leto (od septembra do junija). Vsak
mentor je oddal porocilo ravnatelju.

Preko prostih in obveznih izbirnih vsebin smo navzoci skoraj v vseh zdravstvenih domovih,
zasebnih zdravstvenih ustanovah in vrtcih v domagi regiji ter na obmodju Saleske doline (na
domovih pri ob&anih, v domovih starostnikov, v bivalni skupnosti SONCEK in CDU Crna na
Koroskem ...).

Glavni koordinator je Bostjan Potoc¢nik.

18. RAZVOJ UCNEGA OKOLJA

Sola je opremljena sodobno in ustrezno (oprema je prilagojena ergonomskim, ekonomskim in
zdravstvenim standardom).

Dijaki se lahko izobrazujejo na razlicnih mestih ucenja (kabinet za nego bolnika, laboratorij,
racunalniska, fizikalna in biologijska ucilnica, pridobili pa smo Se en kabinet za nego bolnika.
Solajo¢i se lahko izobrazujejo na razli¢nih mestih bolnisnice in v domovih za ostarele.

Sola ima knjiznico, ki ima ustrezno dostopne prostorske zmogljivosti in zagotavlja
udeleZencem primeren knjizni¢ni fond ter uporabo racunalnika.

19. SOLSKA KLIMA

Sola si prizadeva razviti pozitivno Solsko klimo (visoka stopnja kulture in dobro pocutje
dijakov). Sola omogoca in spodbuja sodelovanje med dijaki in sodelavci, nudi dijakom
osnovne informacije o zdravstveni tematiki in medosebnih odnosih (droge, spolnost, kajenje,
psihi¢ne in fizi¢ne tezave ...).

SOLSKA KLIMA

V Zelji, da bi se dijaki na Srednji zdravstveni Soli pocutili ¢im bolje, smo v mesecu maju
pripravili kratko anketo, s pomoc¢jo katere smo Zeli ugotoviti, kako se dijaki pocutijo na Soli,
kaksna so bila v jeseni njihova pri¢akovanja, ali so se jim uresnicila, kaj jim je v programu, ki
ga obiskujejo vsec¢ in kaj ne, kako se razumejo s soSolci, razredniki in drugimi profesorji,
kateri predmet jim je vSeC itd. Pri zaklju¢nih letnikih (4 letnika TZN, 5 letnika PTI in 3
letnika BN) pa nas je $e zanimalo, kaj bi svetovali nizjim letnikom, kaj profesorjem ,in ali bi
se sedaj, ko so koncali Srednjo zdravstveno Solo Se enkrat vpisali na to Solo. Anketa je bila
anonimna.

Anketo smo prvi¢ izvedli konec Solskega leta 2005/2006, nato smo anketo izvajali skoraj
vsako leto v nekoliko spremenjeni podobi. Izpustili smo samo Solsko leto 2009/2010.



Ker so bili rezultati vsako leto zelo zanimivi, smo se odloc¢ili, da anketo izvedemo tudi v
Solskem letu 2010/11 in s tem vidimo, ali smo bili tudi v tem letu uspesni , in ali smo napake,
ki smo jih prej delali sedaj skusali nekoliko ali pa dolocene tudi v celoti odpraviti. Torej smo
letos to anketo izvedli Ze petic.

V Solskem letu 2010/11 je Srednjo zdravstveno Solo obiskovalo 468 dijakov (141 moskih in
326 zensk). Anketo je izpolnjevalo 378 dijakov to je 81%.

Zakljucni
S 5 letniki
S(I);tsgo Stevilo | Sodelovanje v i?]dkzlt?\(liilv Ostali | Sodelovanje
2010/11 dijakov anketi (3BN, 4 TZN, letnik) letniki v anketi
5PTI)
skupaj 468 378 131 90 337 288
% 100% 81% 28% 24% 72% 76%
UDELEZBA
niso sodelovali
v anketi
19%
sodelovanje v
anketi
81%
» PROGRAM

Zanimalo nas je, koliko dijakov iz posameznega programa je sodelovalo v anketi.




PROGRAMI

OSTALI LETNIKI ZAKLJUCNI LETNIKI
ZN BN PTI TZN BN PTI
235 33 20 62 21 7

PRIMERJAVA OSTALIH LETNIKOV Z ZAKLJUCNIMI LETNIKI
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» LETNIK

V anketo so bili vklju€eni vsi letniki.

PRIMERJAVA OSTALIH LETNIKOV Z ZAKLJUCNIMI LETNIKI

OSTALI LETNIKI ZAKLJUCNI LETNIKI
1 letnik 2 letnik 3 letnik 3 letnik 4 letnik 2 letnik
BN, ZN, PTI BN, ZN ZN BN TZN PTI
133 77 78 21 62 7
35% 20% 21% 6% 16% 2%
LETNIK

M 1BN, ZN, PTI
= 2 BN, ZN
m3ZN

N 3 BN

m47ZN

=2 PTI

> PRICAKOVANJA
e ostali letniki

Prvo vprasanje se je nanaSalo na pri¢akovanje. Dijake smo sprasevali , kakSna so bila v jeseni
njihova pricakovanja o novem Solskem letu. Kar nekaj dijakov na to vprasanje ni odgovorilo.
Odgovor »ne vem« se je najveckrat pojavljal pri dijakih, ki so ze obiskovali naSo Solo (0z. so



bili prejsnja leta ze nasi dijaki). Veliko dijakov je na vprasanje odgovorilo, da so bila njihova
pricakovanja dobra (30 dijakov).

Odgovori dijakov so zdruzeni v tri skupine:

- Sola
- profesorji
- ostalo

NajpogostejSa vprasanja so bila naslednja:

SoLA:

- da bomo imeli pouk na zdravstveni $oli in ne na lesarski,

- dase bo kaj spremenilo glede omaric (da ne bodo iz omaric ve¢ kradli stvari),
- uspesno koncati letnik,

- da se bomo s soSolci dobro razumeli,

- dabo program zanimiv,

- narediti letnik brez popravnih izpitov,

- ¢im boljsi uspeh,

- da se bomo na Soli dobro pocutili,

- dase z novim zakonom ne bodo spremenila pravila glede ocenjevanja,

- boljsi urnik...

PROFESORJI:

- da bodo profesorji v redu, korektni, prijazni, bolj pravicni pri ocenjevanju,
- boljsi odnosi med nekaterimi profesorji in dijaki, kot pa prejSnja leta,

- dabodo bolj potrpezljivi in pripravljeni na pogovor...

OSTALO:

- strah,
- dabo lazje,
- spoznati nove prijatelje,



- vecd izletov,

- da se bomo bolj potrudili,

- dabi Se vedno imeli toplo malico,
- timsko delo,

- nic¢ posebnega, leto kot vsako leto,

- boljsa pricakovanja kot lani...

e zakljuéni letniki

Pri zakljucnih letnikih je bilo to vpraSanje nekoliko drugace zastavljeno. Zanimalo nas je, Ce
se dijaki Se spomnijo tistega dne, ko so prestopili prag zdravstvene $ole. Zanje so bili to
posebni ob¢utki. Ali so imeli takrat kak$ne pomisleke glede $ole? Cesa jih je bilo strah?
Kaksna so bila njihova pricakovanja?

Odgovore dijakov smo zdruzili v tri skupine (strah, pricakovanja, pomisleki).

STRAH ME JE BILO:

- nove Sole, soSolcev, profesorjev,

- da se ne bi razumeli s profesorji in soSolci,

- prakse, dela v bolni$nici,

- uciteljev,

- Sole nasploh,

- da bi bila Sola prezahtevna,

- ali sem prav izbral Solo,

- dabo Sola pretezka zame,

- saj je bilo vse na novo in nikogar nisem poznal,

- kdo mi bo razrednik ...

PRICAKOVANJA:

- uspesno izdelati Solo in se vpisati naprej na faks,



- bila so velika (komaj sem ¢akala, da pricnem hoditi v »novo Solo«, saj sem bila

osnovne Sole ze poSteno naveliana,
- dase bomo v razredu razumeli med seboj,

- prijaznost profesorjev (predvsem stroke),

- da bom naredil brez popravnih,

- da uspes$no zaklju¢im Solo,

- da se bomo s soSolci in profesor;ji ujeli,

- bila so pozitivna,

- da se bom v tej Soli naucila in odnesla ¢im vec,

- dabodo nekateri profesorji bolj prijazni,

- danam bodo profesorji v pomoc, podporo...

POMISLEKI:

- bilo jih je veliko,

- da sem se narobe odlocil za Solo, vendar sem mnenje tekom Solanja spremenil,

- glede poklica, ali sem se prav odlocil, ali bom zmogel

- seveda so bila, in sicer , kako se bom znasla v novi Soli, kako mi bo §lo ucenje,

- glede programa, ocene, novosti..

Tudi naslednje vpraSanje se je navezovalo na pri¢akovanja. Zanimalo nas je , ali so se
pric¢akovanja, ki so jih imeli na zacetku leta, tekom leta tudi uresnicila.

OSTALI LETNIKI ZAKLJUCNI LETNIKI
DA NE DELNO DA NE DELNO
97 42 149 59 21 10




Ali so vasa pri¢akovanja uresnicila?

DA NE DELNO
156 63 159
41.3% 16,7% 42%
PRICAKOVANIJA

= DA
m NE
" DELNO

Nekaj razlogov, ki so jih navedli dijaki, katerim se pricakovanja tekom leta niso uresnicila:

- profesorji niso praviéni do vseh, delajo razlike med nami, dogajajo se krivice,

- ucitelji so »zatezeni,

- vsi profesorji, razen profesorja za zgodovino in ravnatelja so »brezzvezni«,

- ucitelji se ne potegnejo za nas dijake,

- ure nekaterih profesorjev so nezanimive, saj pri njihovih urah samo pisemo, ali pa

prepisujemo s prosojnic,

- s soSolci se nismo razumeli

- slabe ucilnice na lesarski Soli,

- hodimo iz $ole na Solo, kar nas zelo moti,

- ker so prisle nazaj enke...

Iz vecine odgovorov lahko sklepamo, da dijaki niso zadovoljni z delom nekaterih profesorjev.
Kar nekaj je takih dijakov, ki pa za neuspeh krivijo sami sebe, saj menijo, da se enostavno

niso dovolj potrudili, da bi izdelali letnik, ali pa , da bi dosegli visji uspeh.




> POCUTJE NA SOLI

V naslednjem vprasanju nas je zanimalo, kaj dijake na $oli moti oz. ovira. Zanimalo nas je
tudi, kakSne spremembe bi oni predlagali.

Kar nekaj dijakov je odgovorilo, da jih na Soli ni¢ ne moti.

Med ostalimi letniki, ki so navajali, kaj jih na Soli moti ali ovira, so bili najpogoste;jsi
naslednji odgovori:

- odnos nekaterih profesorjev do dijakov in obratno,

- manjSe kazni ob storjenih prekrskih,

- manj kontrolnih nalog,

- manj predmetov, ki niso povezani s stroko (likovna, glasba, Sportna...),

- ve€ pouka na zdravstveni $oli, ¢e pa Ze moramo biti na lesarski Soli, bi lahko imeli
vsaj bolje urejene ucilnice,

- garderobne omarice

- ve¢ odmorov,

- krajsi pouk,

- veC papirnatih brisa¢ na WC,

- vec racunalnikov,

- vec izletov in raznih prireditev,

- dane smejo uporabljati dvigala,

- dane smejo hoditi po Soli obuti,

- nacin ocenjevanja (da imamo spet enke, dijaki bi radi nazaj NMS-je).

Zaklju¢éni letniki

Odgovore zaklju¢nih letnikov smo razdelili v tri skupine:

MOTI ME:

- da nekateri profesorji niso dali priloznosti vsem dijakom (niso jih opazili). Opazili so
samo odli¢ne in tiste, ki so delali nered.

- daso profesorji velikokrat nerazumljivi. Mislijo, da je njihov predmet glavni.

- odnos nekaterih profesorjev,

- da mora biti praksa 100%. V primeru, da si bil bolan, si moral prakso nadoknaditi
(vsaj 30% bi lahko spregledali),

- dajev 4. letniku premalo priprav na maturo (nega, praksa),

- dani bilo priloznosti za vse dijake,



- daje bilo vcasih ocenjevanje neposteno,
- daso ukinili NMS-je,
- neusklajeno podajanje znanja na praksi,
- da so ukinili avtomate za pijaco in trgovino Zorman,
- da nismo smeli uporabljati dvigala,
- urnik.
KAJ SI POGRESAL:

- pustne zabave

- vec proste izbire, ve¢ moznosti pridobivanja ocen z raznimi predstavitvami,
- menzo na Soli,

- avtomate s pijaco,

- vec prijaznih in bolj »fer« profesorjev,

- vec kulturnih dogodkov

- Solski radio

- ved izletov, kjer bi se lahko skupaj tudi zabavali

- malo ve¢ opreme v vseh ucilnicah (racunalniki...)
- vec sprosc¢enega pouka,

- veC prakticnega pouka,

- malo ve¢ razumevanja pri profesorjih,

- zastonj jabolka...

SPREMEMBE/ PREDLOGI:

- da bi se profesorji med seboj bolj organizirali, ter bili bolj razumevajoci in bi lahko
vsaj malo popustili pri svojem predmetu,

- ve¢ zanimivih dejavnosti,

- vec strokovnih predmetov,

Vsak ima pravico do svojega mnenja. Kot vemo, za vsakim negativnim mnenjem obstaja tudi
pozitivno mnenje.

V Cetrtem vprasanju smo dijake spraSevali, kaj pa je tisto, kar jim je na Soli vSec¢, kaj
pozitivno vpliva na njihovo pocutje in Zelijo ,da tako tudi ostane.

VSEC MI JE:

e Ostali letniki

- odnos med dijaki in profesoriji,



- da je ravnatelj zelo komunikativen in se zavzema za dijake, da nas kdaj obisce v
razredu Sse z nami pogovori in nas razume,

- soSolci, prijatelji,

- sproscen pouk pri nekaterih profesorjih,

- daje vecina profesorjev korektnih in imajo razumevanje,

- program Sole,

- prakti¢ni pouk v bolnisnici,

- odnos nekaterih zaposlenih na $oli,

Zakljucéni letniki

- odnos profesorjev do dijakov in njihovo razumevanje,

- ravnatelj, ki nas razume,

- Sola prezZivetja — Jezevo,

- maturantski izlet,

- klima v razredu in na Soli nasploh,

- varna $ola brez nasilja,

- daso nekateri profesorji zelo prijazni in te znajo vzpodbujati.

> POCUTJE V RAZREDU

Dijaki so morali svoje odgovore ovrednotiti v lestvici od 1 — sploh se nismo razumeli ... ...
pa do 5 — zelo dobro smo se razumeli.

e Ali ste se razumeli s soSolci?

OSTALI LETNIKI ZAKLJUCNI LETNIKI

LESTVICA

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

7 19 59 92 111 7 1 25 31 26
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ostali letniki zakljucni letniki
Kako ste se razumeli z razredniki?
OSTALI LETNIKI ZAKLJUCNI LETNIKI
LESTVICA

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
16 25 55 89 103 6 11 16 33 24
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o Kako ste se razumeli z ostalimi profesorji?

OSTALI LETNIKI ZAKLJUCNI LETNIKI
LESTVICA
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
5 19 82 126 56 6 8 23 43 10
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> TEZAVE OZ. KONFLIKTI MED SOSOLCI

V naslednjem vprasanju smo dijake sprasevali , ali je v njihovem razredu prislo do
kaksne tezave oz. konflikta med soSolci. Za dijake ostalih letnikov se je vpraSanje
nanaSalo na Solsko leto. Dijake zakljucnih letnikov pa smo sprasevali za obdobje
celotnega Solanja na nasi Soli. Odgovori so bil moZzni trije: da, ne in pa mogoce.

TEZAVE V RAZREDU
OSTALI LETNIKI ZAKLJUCNI LETNIKI
DA NE MOGOCE DA NE MOGOCE
143 132 13 51 36 3




Ali je prislo do tezav oz. konfliktov med
soSolci?
DA NE DELNO
194 168 16
51% 45% 4%

TEZAVE V RAZREDU

DA
= NE
DELNO

Dijaki, ki so na to vprasanje odgovorili z »da« , so morali svoj odgovor tudi interpretirati.
Zakaj je prislo do konfliktov, so dijaki navedli sledec¢e odgovore:

zaradi sebicnosti, zavidanja, hinav§¢ine, neiskrenosti,
zaradi pisanja testov,

¢isto normalno je, da pride do konfliktov,

spori 0z. konflikti so nastajali med puncami,

razdeljeni smo po skupinah, zato prihaja do konfliktov,
zaradi razli¢nih mnenj,

razli¢ni interesi se krizajo,

prepiri so se dogajali tudi zaradi stvari izven Sole,

ko se je bilo potrebno odlociti za neko stvar se, dijaki nikoli niso mogli dogovoriti oz
odlociti, ne da bi se prej skregali,

zaradi neprimernega obnasanja nekaterih dijakov...



» KONFLIKTI DIJAK/PROFESOR

Tudi pri tem vprasanju so bili dolocCeni trije odgovori: da, ne, mogoce. Dijaki, ki so odgovorili
z »da« , so morali svoj odgovor obrazloziti.

KONFLIKTI DIJAK/PROFESOR

OSTALI LETNIKI ZAKLJUCNI LETNIKI
DA NE MOGOCE DA NE MOGOCE
84 189 15 26 64 /

253 dijakov od 387, kolikor jih je sodelovalo v anketi, to je 67%, je bilo mnenja, da ni bilo
konfliktov med dijaki in profesorji, 110 jih je mnenja, da so konflikti v resnici bili, 15 pa se
jih ni moglo opredeliti.

DA NE MOGOCE
253 110 15
67% 29% 4%

KONFLIKT MED DUAKI IN PROFESORIJI

H DA
m NE
MOGOCE

Na vprasanje ,zakaj je prislo do konfliktov , so dijaki navajali razlicne odgovore. V vecini
primerov, so po mnenju dijakov, za konflikt med dijaki in profesorji krivi sledniji.



Njihovi najbolj zanimivi odgovori so bili:
- do konfliktov je prislo zaradi nekaterih profesorjev,
- bolje, da si pri urah tiho in zadrZi§ zase in se ne prepira$, kot pa da te dobijo na piko,
- nekateri profesorji zahtevajo nenormalne stvari,
- nekateri profesorji noc¢ejo snov Se enkrat razloziti ,
- izrazil sem svoje mnenje in dobil ukor,
- zaradi klepetanja,
- vcasih kdo izmed profesorjev misli, da obstaja samo njegov predmet,
- zaradi kriterijev ocenjevanja,
- zaradi sortiranja dijakov po osebnih predsodkih...

> RESEVANJE KONFLIKTOV

V naslednjem vpraSanju smo dijake sprasevali , kako so nastale konflikte reSevali. Odgovori
so bili zelo razli¢ni. V vecini primerov so dijaki mnenja, da konfliktov niso resili. Kar nekaj
dijakov se je za reSevanje konflikta najprej obrnilo na svoje razrednike, ki so jim poskusali s
pogovorom pomagati po svojih najboljSih moceh.

Konflikt ni bil reSen 41
Konflikt smo resevali z razrednicarko 33
S starsi 13
Z ravnateljem 12
S svetovalno delavko 11
Sami 10
S sosolci 9
Z ostalimi profesorji 6
S prijatelji 3




> NAJBOLJSI PREDMET

Naslednje vprasanje se je nanasalo na sam predmetnik. Zanimalo nas je , kateri predmet jim je
bil najzanimive;jsi, oz. kateri predmet so najraje obiskovali. Navedli so lahko ve¢ predmetov.

Rezultate vseh treh programov sem zdruzila in nato razdelila na dva dela:

splosni predmeti
strokovni predmeti

Predmet zdravstvena nega in prva pomoc(pri 4 letnikih), pa sem nato Se posebej razdelila po

podrocjih.
SPLOSNI PREDMETI (v vseh treh programih)

SV | MA | ZG | AN [UME |GEO | PSI |[DRU| NE |SLO | INF | FI | NAR
82 67 60 30 36 29 22 15 15 13 13 7 3
STROKOVNI PREDMETI
ANATOMUA IN| 33

FIZIOLOGIA

PRAKSA 33
ANI 21
BIM 19
NEGA OTROKA 16
ETIKA IN KOMUNIKACHA 16
VZS 13
HUMANA GENETIKA 13
GER 12
PRVA POMOC 10
PRAKSA V BOLNISNICI 10




ZPR 7
ZTM 6
PUD 5
DTP 4
POKLICNA ETIKA 2
DIETETIKA 2
KIRURGIJA 2
FARMAKOLOGUA 2
MASAZA 2
PODJETNISTVO 1
PEDIETRIJA 1
ZZK 1

ZDRAVSTVENA NEGA IN PRVA POMOC

NB NO Nz NIB NDB PP

3 16 / / / 10

> UCENJE

Naslednje vprasanje se je nanaSalo na ucenje. Zanimalo nas je, koliko casa na$i dijaki
namenijo za uéenje. Odgovori so bili razli¢ni. Ce bi njihovo uéenje ¢asovno opredelila ,bi to
bilo od 15 minut/dan pa tja do 3 ure/na dan. So pa tudi nekateri uéenci, ki se ni¢ niso u¢ili, ali
pa samo pred kontrolnimi nalogami. Pri teh dijakih je bil uspeh zelo slab. Nekateri dijaki
veliko ¢asa namenijo ucenju (vi§ji letniki veliko vec), medtem ko nizji letniki ne delajo nic¢
(predvsem prvi letniki). Glavni razlog, da se dijaki ne ucijo je ta, »da se jim ne ljubi«.



> SPREMEMBE V NOVEM SOLSKEM LETU

V naslednjem vprasanju smo dijake sprasevali, kaj bi oni sami poskusali spremeniti v novem
Solskem letu. Odgovori so bili sledeci:

- veC ucenja, intenzivnejse ucenje,

- bolj se truditi, bolj se uciti in posvecati Soli,

- uciti se sproti,

- izboljsati uspeh in ocene pri posameznih predmetih,

- bolj poslusati pri pouku, sodelovati,

- potruditii se in zakljucit letnik brez popravnega izpita,
- redno delanje domacih nalog,

- redno obiskovanje pouka,

- vec ¢asa nameniti za Solo in ne za treninge,

- manj klepetanja,

- urnik,

- odnos med soSolci, da bi se bolje razumeli, da se ne bi ve¢ kregali,
- boljse timsko delo s soSolci,

- ni¢ ugovarjanja profesorjem,

- nic...

Dijaki zaklju¢nih letnikov so imeli to vprasanje malo drugace zastavljeno. Pri zaklju¢nih
letnikih nas je zanimalo, kako so oni doZivljali tri ali pa Stiriletno bivanje na nasi Soli.

Ce bi se lahko postavili §tiri ali pa tri leta nazaj in bi sedaj koncali osnovno $olo, ali bi se
ponovno vpisali na Srednjo zdravstveno Solo v program, ki so ga sedaj zakljucili, kaj bi
svetovali dijakom, ki so za njimi in kaj profesorjem.

Na to vpraSanje je odgovarjalo 90 dijakov od 131, ki so bili v Solskem letu 2010/11 vpisani v
zadnji letnik (TZN, BN, PTI).



Pa poglejmo ali bi se dijaki, ki so sodelovali v anketi $e enkrat vpisali na Srednjo
zdravstveno $olo.

DA NE MOGOCE
56 16 18
62% 18% 20%

Ali bi se ponovno vpisali na §25?

= DA
mNE
MOGOCE

> ZADOVOLJSTVO IN NEZADOVOLJSTVO S PROFESORJI SZS

Eno izmed vprasSanj, ki smo jih postavili v anketi je bilo tudi: navedite profesorje , z
delom katerih niste zadovoljni in dopiSite, kaj bi morali ti spremeniti.

Dijaki so se pri tem vprasanju zelo razpisali, navajali so imena profesorjev, s katerimi niso
bili zadovoljni v tem Solskem letu in tudi navedli so, zakaj niso bili z njimi zadovoljni.
Mnenja dijakov so bila razli¢na. Za nekoga je nek profesor odlicen, spet za drugega ne.
Menim, da so dijaki navajali tiste profesorje ,pri katerih so imeli tudi konflikte. Dijaki na
srednji zdravstveni Soli niso zadovoljni z nekaterimi profesorji prakti¢nih predmetov in
profesorji jezikov (slovensCine, angles¢ine in nemsc¢ine). Predvsem pa dijake moti
neobjektivnost nekaterih profesorjev in tudi njihov nacin komuniciranja med dijaki in
njimi samimi.

Zanimalo pa nas je tudi z delom katerih profesorjev so bili zadovoljni.

Tudi tu so se dijaki zelo izkazali in navedli profesorje s katerimi so bili zadovoljni. 1z
njihovih odgovorov lahko sklepamo, da dijakom veliko pomeni, da jim profesorji
prisluhnejo, da se razredniki za njih potegnejo, predvsem pa da so ure zanimive , in da Ce
¢esa ne razumejo, profesor brez tezav snov Se enkrat ponovi , tako da vsi razumejo.



Kaj bi dijaki (zakljucnih letnikov) svetovali niZjim letnikom?

delajte in se ucite sproti ,dokler je Se as,

ucite se ¢im bolj sproti in ne Spricajte — se splaca,

bodite pridni 3

veC Casa uzivajte, a ne pozabite na Solo 2

spostujejo profesorje 2

borite se za ocene ,dokler je Cas, saj jih boste v nadaljnjem vpisu potrebovali,
»skulirajte« se,

ucite se, ne ozirajte se na mnenja drugih in naj vas malenkosti ne vrzejo iz tira,
ucite se in ne dajajte skupnega elektronskega naslova profesorjem, ker boste vsak dan
dobivali ogromno snovi na e-mail,

radi hodite na prakso,

ucite se, pri nekaterih profesorjih se rajsi javite, kot da piSete test, ker pisno tezko
dobite dve (nega),

spostujte poklic, za katerega se Solate. Kajti biti TZN ali BN je zelo lep in spostljiv
poklic,

ne pustite se profesorjem, ki vas Zelijo poteptati,

Solo vzemite resno, a ne prevec, ker po to€i zvoniti je prepozno,

ucite se sproti, saj to privede do rezultata, na koncu tudi do boljSega Studija (saj so
tocke za vpis na zZeleno fakulteto zelo pomembne), ker je znanje najboljSa stvar v
Zivljenju,

uzivajte na zdravstveni Soli,

ucite se ucite, brez tega ste na tej Soli adijo (potrebno je kolikor toliko sprotno ucenje),
ne delajte konfliktov,

ubogajte profesorje...

Kaj bi dijaki (zaklju¢nih letnikov) svetovali profesorjem?

ostanite taksni kot ste, tak$ne vas imamo radi,

nekateri naj ostanejo taksni kot so, drugi pa naj spremenijo nacin predavanja, ga
popestrijo, ne pa da berejo iz prosojnic, zapiskov ,

nekateri morate spremeniti svoj nacin dela, odnos do ucencev, saj ucite na taki Soli,
Kjer je prijeten odnos zelo pomemben,

nekateri profesorji zacnite poslusati dijake,

ne delajte razlik med dijaki,

ne bodite tako strogi, bodite bolj razumni, pravi¢ni, enakopravni,

ostali zgledujte se po dobrih profesorjih,

bodite vsaj malo popustljivi,
bodite Se naprej tako super in ne popuscajte,

naredite ure bolj zabavne, da bodo dijaki radi hodili k vaS$im uram,



-k uram hodite bolj spros¢eno, dobre volje,
- Se naprej dobro ucite, se trudite, koliko pac¢ gre, saj se vas trud na koncu poplaca in to

se ceni, da ste dobri profesoriji,

- nekaterim, da pedagosko delo ni za njih,
- bodite bolj prijazni do dijakov, lepo in prijazno razlagajte snov, predvsem pa razlo¢no,

pri pouku ne bodite Zivéni,

- zmanj$ajte svoje uéne nacrte, ker je snovi prevec, nekatera je celo nepotrebna,
- profesorji malo vec veselja prinesite v razred,

- profesorji prakse: uskladite se

- ostanite dobri kot ste, vendar se v€asih spomnite na leta, ko ste vi bili stari kot mi, tako

nas boste bolje razumeli,

- bodite bolj objektivni pri ocenjevanju,

- naucite se tudi popuscati ,

- razumite nase obnaSanje in probleme ,tako kot nas razume ravnatelj,
- razumite mlade in se jim kdaj tudi prilagajajte, dijaki imamo ve¢ predmetov, ne le

njihovega, tudi mi rabimo prosti ¢as,
- tudi vi ste neko¢ bili dijaki, Studentje — ne pozabite tega,
- vrazredu imejte disciplino, snov pa predavajte na zabaven nacin...

> OCENA SOLANJA NA SREDNJI ZDRAVSTVENI SOLI (Solsko leto 2010/11)

Tako zakljucne letnike kot tudi ostale letnike smo v zadnjem vprasanju sprasevali o oceni

Solanja na srednji zdravstveni Soli (kar se tice uspeha, pocutja v razredu ...).

Zadovoljiv Dobro Zelo dobro | Odli¢no
0

Delo ravnatelja 6 14 57 301
Delo razrednika 53 104 102 119
Delo Solske svetovalne sluzbe 38 95 126 119
Delo mentorjev prakti¢nega 19 88 145 126
pouka

Delo prof. strokovnih predmetov 24 109 143 102
Delo ostalih profesorjev 22 144 143 69
Delo tajnistva 95 120 92 71




0]

Delo Delo Delo $olske Delo Delo Delo ostalih Delo tajnistva
ravnatelja razrednika svetovalne mentorjev profesofjev profesorjev
sluzbe praktiénega strokovnih
pouka predmetov
Ocena po lestvici
Zadovoljiv Dobro Zelo dobro | Odli¢no

250

674

816

905

9%

26%

31%

34%

W zadovoljivo
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Kot smo Ze na zacetku povedali, smo anketo letos izvedli ze petic. S pomocjo ankete smo
zeleli analizirati $olsko leto. Ce vse skupaj na kratko povzamemo, lahko vidimo, da se dijaki
na nasi Soli dobro pocutijo. So majhne stvari, ki dijake Se vedno motijo,vendar se te stvari z
nekoliko truda dajo razresiti Za tezave, ki se pojavljajo na Soli niso krivi samo profesorji,
ampak tudi dijaki, ki pa se tega tudi zavedajo. Veliko stvari se je Ze popravilo od nase prve
ankete, Se vedno pa se pojavljajo stvari, ki bi jih bilo potrebno popraviti, da bi se dijaki Se
bolje pocutili, nam tudi bolje zaupali. Zavedati se moramo, da so dijaki tisti, ki ponesejo
dober glas med svoje vrstnike, zato se je vredno potruditi in Se dodatno izboljSati stvari.

a) SOLSKA PREHRANA

To Solsko leto smo priceli s toplimi obroki. Obroki so bili sestavljeni po nainu zdrave
prehrane. Zagotovljeni pa so bili tudi razli¢ni napitki. Ponudnik tople prehrane je bil Partner
d. 0. 0. . Ustanovili pa smo tudi komisijo za prehrano. Clani so ..Emil Ogris, Doroteja Pernat,
Damijan Vincek ter ostali dijaki iz SCSG. Komisija se je redno sestajala skupaj s ponudnikom
Partner d.o. o. , upostevala Zelje in pritozbe dijakov ter reSevala probleme.

Poskrbeli pa smo tudi za varno pot do stavbe bivse Name.

VARNOSTNI NACRT

za Solsko pot od Srednje zdravstvene Sole in Gimnazije
na Gosposvetski cesti 2 in 4
do stavbe bivie NAME,
Kjer je za dijake vsak dan organizirana topla prehrana — malica.

Najbolj varna in priporoc¢ena pot za dijake:

1. Varianta

= [z S0l na Gosposvetski cesti 2 in 4 ( v smeri Celjske ceste),

= nato po plo¢niku ob Celjski cesti,

= preckate cesto (oznacen prehod) pri vhodu na Vorancev trg,

» nadaljujete pot do krozisca, kjer dvakrat preckate cesto (Glavni trg in Podgorsko),

= po plo¢niku (leva stran ceste) nadaljujete pot Se 20 metrov, kjer je na levi strani vhod
v zgradbo.

2. Varianta

= Iz Sol na Gosposvetski cesti 2 in 4 (v smeri cerkve),
= po pesSpoti med obema cerkvama,



preckanje ceste pri cerkvi,

nato levo po plo¢niku ob Glavnem trgu do krozisca,

dvakrat preckate cesto (Glavni trg in Podgorsko),

po plo¢niku (leva stran ceste) nadaljujete pot §e 20 metrov, kjer je na levi strani vhod
v zgradbo.

Ravnatelj SZS
Blaz Susel, univ.dipl. psih.

ANKETA O PREHRANI za Solsko leto 2010/2011

Anketo o topli malici smo razdelili med 100 dijakov vseh letnikov, razen prvim. Vrnjenih je
bilo 100 ,od katerih sta bili 2 anketi neveljavni. Analizirali smo 98 anket. Nas§ namen je dobiti
rezultate in jih primerjati z lanskoletnimi.

Ali je temperatura hrane letos
ustreznejsa?




Ali je letos boljsa ponudba hrane in
pijace?

Ali je hrana letos prevec zacinjena kot
prejsnjaleta?

premalo
zacinjena
16%

Ali je hrana letos premastna?




Ali je hitrost postrezbe letos
primernejsa?

Ali je prijaznost in urejenost osebja
letos boljsa?

Kaksna je CistoCa in urejenost
jedilnice?




Ali topla malica sledi smernicam
zdrave prehrane?

Ali se redno odjavljas od
malice, kadar ves, da ne bos
malicala?

ne, nikoli
22%

vcasih
4%




ODGOVARJAJO DIJAKI, KI IMAJO DIETNO PREHRANO

ODGOVARJA 12 DIJAKOV

Ali je ponudba dietne hrane dovolj
raznolika?

POZITIVNE IN NEGATIVNE PRIPOMBE, KI SO JIH 1ZPOSTAVILI DIJAKI. NA TO
VPRASANJE JE ODGOVORILO 74 DIAKOV , IZPOSTAVLJENIH JE NEKAJ
NAJPOGOSTEJSIH.

POZITIVNE PRIPOMBE: ve¢ja izbira menijev, hitra postrezba, dobra hrana, topla hrana,
prijaznost osebja, hitrost postreZbe, topla hrana, prijeten izgled hrane, dober okus hrane...

NEGATIVNE PRIPOMBE: v¢asih premale porcije, da moras vedno odjaviti malico (lahko
bi to urejali doma preko racunalnika), gne€a pred postrrezbo hrane, hrana se ponavlja, pijace
pogosto zmanjka, opazeni so bili lasje v hrani, premalo solate, umazane mize v jedilnici, kruh
ni svez...

SKLEP

Glede na videne rezultate, so dijaki leto$njo leto, v vecini bolj zadovoljni s toplo prehrano.
Anketa s podobnimi vprasanji je ze bila izvedena leta 2009/10 in objava te ankete je Ze
naredila doloCene pozitivne premike na podrocju tople malice. Izbira in raznolikost menijev je
vecja, hrana je topla in okusnejsa, osebje je prijaznejse in urejeno... Nezadovoljstvo se kaze
Se v velikosti obrokov, premajhni izbiri in koli€ini pijace, premajhni koli¢ini solate,
neurejenosti jedilnice...

Ker je anketa ze obrodila sadove na podroc¢ju prehrane, bomo s to vrsto analize Se nadaljevali,
kajti na§ namen je, da dijake kar se da kvalitetno preskrbimo s kakovostno hrano in
odpravimo pomanjkljivosti ,v kolikor se te v okviru dolo¢enih standardov in prepisov lahko
odpravijo.

Anketo pripravila in analizirala prof. NataSa Valh Kukovi¢



20. RAZVOJ METOD POUCEVANJA

Ucitelji uporabljajo raznolike u¢ne metode in oblike, ki spodbujajo dijaka k aktivnemu
sodelovanju in timskemu delu. Sodelujejo z drugimi ucitelji. Prav tako razvijajo individualni
pristop in dijake spodbujajo k odli¢nosti, ustvarjalnosti in sodelovanju z drugimi.

Ucitelji uporabljajo sodobne metode poucevanja, ki so prilagojene dijakom. Pri tem
uporabljajo u¢ne pripomocke in gradivo.

21. DELO SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Svetovalna sluzba je dijakom desna roka pri reSevanju najrazli¢nejSih problemov. Anita
Voler, dipl. soc. del.,in Brigita Rapuc, dipl. soc. del. dajeta nasvete ter nudita pomo¢ dijakom
in njihovim starSem pri ucnih, vedenjskih in drugih teZavah. Pomagata pri izbiri fakultete,
prepisu, izpisu, preusmerjanju, vodita vpis novincev ter spremljata nadarjene in dijake s
posebnimi potrebami.

POROCILO SVETOVALNE SLUZBE:

V Solskem letu 2010/11 sem imela v Solski svetovalni sluzbi veliko razgovorov. Razgovori so
potekali skoraj vsak dan. Tematika razgovorov je bila najrazlicnejSa. Na razgovore so
prihajali dijaki sami, ali pa so bili napoteni s strani razrednikov, profesorjev v primeru krsitev
Solskega reda, neprimernega obnaSanja, ob ugotovitvah kakSnih drugih tezav v zvezi z
dijakom in podobno. Tudi v tem Solskem letu sem opazila, da so prihajali na razgovore
predvsem prvi letniki programa bolni¢ar-negovalec in tudi zdravstvene nege. Opazam, da se
je s tem Solskim letom na Soli bistveno povecalo Stevilo neprimernega obnaSanja. Kakor
vsako leto sem tudi v tem Solskem letu kot Solska svetovalna delavka imela veliko dela med
prvimi letniki, ki so bili vzgojno problematicni.

Dijaki so prihajali v Solsko svetovalno sluzbo na razgovore tudi sami, v glavnem, kadar so
iskali kak$ne informacije ali pa tudi v primeru, ¢e so potrebovali nekoga, da jih poslusa, hkrati
pa jim svetuje.

Od oktobra pa tja do informativnega dne, smo svetovalne delavke bile kar velikokrat
povabljene na osnovne Sole, kjer so potekali roditeljski sestanki za devetoSolce. Na teh
sestankih smo skusSale starSem in njihovim otrokom (bodoCim dijakom), kar se da najbolje
predstaviti svoje programe in jih tako razbremeniti dolocenih vprasanj glede nadaljnjega
Solanja ze pred samim informativnim dnem, ki je potekal v mesecu februarju.

Tudi letos smo od oktobra pa tja do konca januarja za dijake Cetrtih letnikov organizirale
predstavitve Studijskih programov. Te predstavitve smo svetovalne delavke organizirale na
nivoju celotnega Solskega centra. Od dijakov smo najprej zbrale interese 0z. zanimanja in nato
smo vstopile v kontakt s samimi fakultetami in njihovimi predstavniki. Teh predstavitev je
bilo letos manj kot v preteklem letu, saj se nekatere fakultete niso odzvale naSemu povabilu.
Kljub temu so se lahko dijaki Ze pred samim informativnim dnem laze odlo¢ili, ali je Studijski
program, ki jih zanima res to, kar si Zelijo. V vsakem cetrtem letniku sem imela tudi dodatne
ure, ki so bile namenjene vpisu na fakultete. V zadnjih dveh tednih pred vpisom pa je iskalo
informacije glede nadaljnjega Studija tudi po ve¢ dijakov na dan. Tudi letos se je najve¢ nasih



dijakov vpisalo na Fakulteto za zdravstvene vede Maribor. Dvajset dijakov pa se ni vpisalo
nikamor.

Mesec januar in februar pa sta bila napolnjena tudi z razgovori z dijaki, ki so ob polletju
dosegli slabsi u¢ni uspeh oz. pri ve¢ predmetih niso dosegali minimalnega standarda znanja.
Teh razgovorov je bilo kar veliko. Z nekaterimi od teh dijakov se sestajamo kontinuirano, z
namenom izboljSanja uspeha in sledenja zacrtanim ciljem. Sodelujemo tudi s starsi, predvsem
v primeru, ko dijak pri ve¢ predmetih ne dosega minimalnega standarda, je Ze kdaj ponavljal,
ali pa je prisotna Se kaks$na problematika.

Na Srednji zdravstveni Soli se je v tem Solskem letu povecalo Stevilo dijakov s posebnimi
potrebami. Na tem podrocju sva delali dve svetovalni delavki. V lanskem Solskem letu smo
imeli 18 dijakov s posebnimi potrebami v obeh programih. Letos pa smo do konca junija
prejeli skupaj Zze 21 odlo¢b o usmerjanju; 9 dijakov programa Bolni¢ar—hegovalec in 12
dijakov programa Zdravstvene nege in Tehnik zdravstvene nege.

Ti dijaki imajo po odlo¢bah skupaj zagotovljenih 50 ur dodatne strokovne pomo¢i na teden, ki
jo izvajajo profesorji individualno izven oddelka.

V Solski svetovalni sluzbi pripravimo za te dijake na podlagi odlo¢b individualizirani plan
skupaj s starsi, razredniki in profesorji, ki izvajajo individualno pomoc. Tekom Solskega leta
sledimo njihovemu napredku in izvajanju individualne pomo¢i na podlagi Stevila izvedenih ur
V posameznem mesecu in na podlagi razgovorov, ki jih svetovalna delavka opravlja z dijaki.

V leto$njem Solskem letu smo imeli pet zacasnih izkljucitev. Od tega smo Stiri dijakinje
napotili na PUM, ena dijakinja pa je sprejela drugo ponujeno moznost. Dve dijakinji sta bili
iz prvega letnika programa bolni¢ar — negovalec, ena iz prvega letnika zdravstvene nege, ena
iz tretjega letnika bolni¢ar — negovalec in ena iz tretjega letnika zdravstvene nege.

Prav tako smo v letoSnjem letu imeli sklenjenih kar nekaj pedagoskih pogodb z
najrazli¢nejSimi dijaki. Te pogodbe so bile sklenjene predvsem z dijaki (Sportniki) in s tistimi,
ki so imeli tekom leta najrazli¢nejSe zdravstvene tezave in so bili dalj ¢asa odsotni od pouka,
ali pa so bili v samem postopku usmerjenja in odlo¢b Se niso dobili.

V $olskem letu 2010/11 smo na SCSG natanéneje na Srednji zdravstveni $oli izvajali NPK iz
masaze. NPK iz masaZze je opravljalo 17 kandidatov.

Solska svetovalna delavka

Brigita Rapuc, univ. dipl. soc. del.

22. PROJEKTNO DELO
Sola je skupaj z dijaki sodelovala pri naslednjih projektih:

- Evropska vas (prof. Zvone Meza in prof. Eva Meza);
-  COMENIUS (prof. Eva Meza);

- Slovenska mreza zdravih mest (prof. Doroteja Pernat);
- Nekajenje (prof. Bojana Stern);



23. IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

V izobrazevanje odraslih je bilo vpisanih 132 kandidatov. 26 kandidatov je bilo vpisanih v
star program TZN, 8 v star program PTI, 2 v star program BN, 54 kandidatov je bilo vpisanih
v nov program ZN, 10 v nov program PTI in 31 v nov program BN. 31 kandidatov je bilo
napotenih v izredno izobrazevanje s strani Zavoda za zaposlovanje RS, ostali pa so bili
samoplacniki.

Letos smo imeli 27 kandidatov ve¢ kot lansko Solsko leto.

24. SPREMLJANJE RAZVOJA ZAPOSLENIH

e STROKOVNO USPOSABLJANJE ZAPOSLENIH

Na Soli se zavedamo, da brez kvalitetno izobrazenih in zadovoljnih uciteljev ni dobre Sole. Le
dovolj dober kader lahko zadosti in brzda potrebe sodobnih dijakov ter izvede prenos znanja,
s svojim zgledom ter izkusnjami pa tudi vzgaja za zivljenje.

e DELO AKTIVOV

Sodelavci so zdruzeni v strokovne aktive in delo je do sedaj potekalo ze po ustaljenih poteh.
Hodili so na izobraZevanje in znotraj aktivov izmenjavali pridobljene informacije. Sklicevali
so jih vodje aktivov, ali po potrebi ravnatelj. Imeli so bistveno vlogo pri nastajanju novih
kurikulov.

Tudi letosnje leto sta vodja PUZ-ov Zvone Meza in Lucija Pori. Predstavniki strokovnih
predmetov so pri programu bolnicar (J. Kolar) in TZN (F. Sumecnik) ter pri PTI (A.
Skornsek).

Stevilo sestankov za posamezne aktive:

aktiv ZN — 12-krat;

- aktiv GHD in ZDR: 3-krat;
- aktiv Sportnikov — 4-krat;

- aktiv matematikov — 4-krat;
- aktiv druzboslovja — 3-krat;
- aktiv kemikov — 3-krat;

- aktiv anglistov — 3-krat;

- aktiv nemcistov — 2-krat;

- aktiv bolni¢arjev — 3-krat;



- aktiv racunalniCarjev — 2-krat.
e HOSPITACNE

Neposredni stik med zaposlenimi in ravnateljem je bistvo odnosov in medsebojne
komunikacije na Srednji zdravstveni Soli Slovenj Gradec. Vecino razgovorov in stikov
zaposleni opravimo na neformalnih pogovorih v zbornici, na konferencah, izobrazevanjih,
PUZ-ih in le redko s pogovori »na Stiri o€i« v pisarni. Kot vsako leto je tudi letos ravnatelj
opravil 20 ur hospitacij.

e OCENJEVANJE UCITELJEV

Vsak ucitelj konec meseca odda izpolnjen obrazec. Ta je v evidenco in v pomo¢ ravnatelju
pri ocenjevanju. Ocenjevanje poteka dvakrat letno.



Ime in priimek:

Mesec in leto:

A: DNEVNA PRISOTNOST PRI POUKU

(prisotnost oznadi s kljukico v, v primeru odsotnosti pribelezi bolniska, dopust, seminar ...)

teden Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
49. 1. dec 2. dec 3. dec 4. dec 5. dec
50. 8. dec 9. dec 10. dec 11. dec 12. dec
51. 15. dec 16. dec 17. dec 18. dec 19. dec
52. 22. dec 23. dec 24. dec 25. dec 26. dec
53. 29. dec 30. dec 31. dec 1. jan. 2. jan

Skupno st. delovnih dni:

B: PEDAGOSKO DELO IZVEN POUKA ( konference, PUZ, govorilne ure, skupne govorilne ure, roditeljski sestanek, izbirne vsebine

)

Konferenca in PUZ (datum):

Nadomescanja:

C: IZOBRAZEVANJE

D: DODATNO STROKOVNO DELO

Podpis:




Porocilo pripravila: Doroteja Pernat Slovenj Gradec,1. september 2011

Komisija za kakovost:

e Predstavnika Srednje zdravstvene Sole:

Doroteja Pernat, dipl. med. sestra Darja Skutnik, univ. dipl. slovenistka

e Predstavnika delodajalcev:

Janez Lavre, dr. med., spec. internist Srecko Mla¢nik, univ. dipl. psiholog

e Predstavnik dijakov:

Damjan Vincek

e Predstavnica starSev:

Branka VVodeb

e Ravnatelj Srednje zdravstvene Sole Slovenj Gradec

Blaz Susel, univ. dipl. psiholog



